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08:15 Uhr  
� D. Bowling: Meditation Practice 
� A. Oberwinkler: Come, Fly With Me - 

Hawaiianische  Bewegungsübungen 

08:15 Uhr  
� D. Bowling: Meditation Practice 
� B. Sobiray-Hüther: Sonnengruss 

(Surya Namaskar) 

08:15 Uhr 
� D. Bowling: Meditation Practice 
� A. Latif:  Stretch and Breath 

08:15 Uhr  
� D. Bowling: Meditation Practice 
� A. Oberwinkler: Come, Fly With Me –

Hawaiianische Bewegungsübungen 

Ab 09:00 Uhr  
Anmeldung beim Tagungssekretariat 
 

10:00 Uhr 

M. Patera / U. Gamm: 

Begrüßung und offizielle Eröffnung 
 
 
World Café:  
Crossing Borders 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12:00 Uhr  
Informationen zum Programm 
Start der Workshop-Registrierungen 

09:00 – 10:30 Uhr 

Interkultureller Dialog  
zum Thema  

„Kultur“  

mit 

M. LeBaron, 

C. Schmitz,  

A. Wei-Min Lee  

 

09:00 – 10:30 Uhr 

Interkultureller Dialog  
zum Thema  

„Grenzen“  

mit 

B. Edwards, 

 G. Hüther, 

M. Varga v. Kibéd 

 

09:00 – 10:30 Uhr 

Crossing Borders – ein 
Kaleidoskop 

09:00 – 9:45 Uhr 

International Mediation Meets 
International Banking  
– Einführung –  
 
10:00 – 11:15 Uhr 
Workshop Session 1:  

� G. Büttner: Anwendungsbeispiel für 
mediative Kompetenz in der 
Vermögensgestaltung  

� B. Greimel, W. Schinagl: Mediative 
Kompetenz im Bankenalltag – 
Praxiserfahrungen der Volksbank 
Graz-Bruck e.Gen. 

� F. Halter / U. Gamm: 
Nachfolgeregelungen mit mediativer 
Kompetenz – die Rolle der 
Hausbank 

� G. Hüther: Supportive Leadership – 
Impulse aus der Neurobiologie für 
Führung 

� J. Lack:  
Cross-Border Mediation – a Case 

� M. LeBaron: Painting New Pictures: 
Artful Leadership in Modern Times 

� M. Schwarz: Qualitätsanforderungen 
an wirtschaftliche Beratung 

� G. Stadtmüller: Konflikt als 
Geschenk 

� D. Weinstein: Financial Crisis – 
Mediating the Consequences 

 

 

10:30 – 11:00 Uhr Kaffeepause 10:30 – 11:00 Uhr Kaffeepause 10:30 – 11:00 Uhr Kaffeepause 11:15 – 11:45 Uhr Kaffeepause 
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11:00 – 12:30 Uhr  
Parallele Workshops: 

� F. Halter: Die Grenzen des 
Loslassens am Beispiel der 
Unternehmensnachfolge 

� P. Harnoncourt: Othello in Mediation 
� G. Hüther: Der Mangel an 

Bedeutsamkeit als Grenze für 
Veränderungsprozesse 

� M. LeBaron: Conflict Resolution and 
Cultural Fluency 

� G. Stadtmüller / M. Varga: Die 
Position des wertschätzenden 
Zeugen 

� A. Wei-Min Lee / Y. Feng:  
Mediation Philosophy within Chinese 
Characters 

 

11:00 – 12:30 Uhr 
Parallele Workshops: 

� W. Bartussek: Der Begrenzung im 
eigenen Körper begegnen und sie 
überschreiten 

� D. Curtis / M. Patera: Crossing the 
Border between Grievance and 
Forgiveness: Mediator as Sherpa? 

� J. Lack / M. Schonewille: Critical 
Junctures in Cross-Border Mediation 
(Part 1) 

� G. Stadtmüller: Mobbing – als 
Grenzverletzung 

� M. Varga: Borders, Distinctions, 
Differences – Basic Concepts and 
Exercises for Mediators 

 

11:00 – 12:30 Uhr 
Parallele Workshops: 

� D. Bowling: Personal Qualities of a 
Mediator Essential for Inter-Cultural 
Mediation 

� J. Lack / H. Liefhebber: Practical 
Issues and Techniques for Cross-
Cultural Mediation Based on 
Neurobiology 

� M. LeBaron: Transforming Conflict 
Using Somatic Intelligence  

� A. Wei-Min Lee /  
Y. Feng: Understanding Chinese 
Tea Culture and Philosophy 

� D. Weinstein: Crossing Borders – 
Cultural Negotiations (Experiences 
with JPN, ISR, CHN, IRN, RUS) 

11:45 – 13:00 Uhr 
Workshop Session 2: 

� G. Büttner: Anwendungsbeispiel für 
mediative Kompetenz in der 
Vermögensgestaltung 

� B. Greimel, W. Schinagl: Mediative 
Kompetenz im Bankenalltag 

� F. Halter: Total Value Konzept – die 
Grenzen der Unternehmens-
bewertung im Nachfolgeprozess 

� G. Hüther: Transformation - 
Überwindung eingefahrener 
Beziehungsmuster 

� J. Lack: Cross-Border Mediation  
– A Case 

� M. LeBaron: Painting New Pictures: 
Artful Leadership in Modern Times 

� M. Schwarz: Qualitätsanforderungen 
an wirtschaftliche Beratung 

� G. Stadtmüller: Konflikt als Geschenk 
� D. Weinstein: Financial Crisis – 

Mediating the Consequences 

 
12:30 – 14:30 Uhr Mittagspause 12:30 – 14:30 Uhr Mittagspause 12:30 – 14:30 Uhr Mittagspause 12:30 – 14:30 Uhr Mittagspause 13:00 – 14:30 Uhr Mittagspause und 

Abschluss International Mediation 
Meets International Banking 

 

 

 

 

 

 

 

14:30 – 16:00 Uhr 
Parallele Workshops: 

� W. Bartussek: Den Grenzgänger in 
dir entdecken 

� D. Bowling: Mindfulness and True 
Presence (1) 

� D. Curtis: Working with Loss and 
Grief: Theoretical, Practical and 
Personal Implications 

� G. Hüther: Transformation - 
Überwindung eingefahrener 
Beziehungsmuster  

� A. Wei-Min Lee / Y. Feng: Business 
Mediation in China – Bridging Past, 
Present and Future? 

 

14:30 – 16:00 Uhr 
Parallele Workshops: 

� F. Halter: Die Ration(alis)ierung der 
eigenen Emotionen  

� J. Lack: Preparing for an 
International Mediation – Priming 
Counsel and Clients 

� C. Schmitz: Edge People 
� M. Schonewille: Same, but Different 

- Regulating Mediation in Europe 
� A. Wei-Min Lee /  

Y. Feng: Painting Chinese 
Characters 

14:30 – 16:00 Uhr 
Parallele Workshops: 

� D. Bowling / D. Curtis: Empathic 
Listening and Skillful Speech  

� J. Lack / M. Schonewille: Critical 
Junctures in Cross-Border Mediation 
(Part 2) 

� A. Latif: Heart Rhythm Meditation 
Practice 

� I. Sparrer: Lösungsfokussierte 
Strukturaufstellungen für 
MediatorInnen - das lösungs-
geometrische Interview  

� R. Westerfield: Whose Story Is It 
Anyway? 

 

14:30 Uhr 
International Mediation Meets 
International Construction  
– Einführung –  

15:15 – 16:30 Uhr  
Workshop Session 1: 

� D. Bowling: Managing Multi-Party 
Disputes in Cross-Border Mediations 

� B. Edwards: International Mediation 
of Construction Disputes 

� U. Gamm / M. Patera: Führen mit 
mediativer Kompetenz in 
Bauunternehmen 

� M. Garbuio von Au / M. Müller: 
Besondere Herausforderungen bei 
grenzüberschreitenden Bauprojekten 

� G. Hüther: Grenzen der Wahr-
nehmungs- und Denkfähigkeit in 
Konfliktsituationen 

14:30 – 16:00 Uhr 

Abschluss-Plenum: 

Cultural Detectives -  
Summer School as a Cultural Island 
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� A. Latif: Dancing Across Borders 
� W. Pistecky: : Integrative Gesprächs-

formen für die Bewältigung heikler 
Gesprächssituationen im Planungs- 
und Bau-Alltag 

� C. Wagner / M. Jung: Mediativ-
Kooperative Bauverträge 

� D. Weinstein: Crossing Borders – 
Cultural Negotiations - Continued 

16:00 – 16:30 Uhr Kaffeepause 16:00 – 16:30 Uhr Kaffeepause 16:00 – 16:30 Uhr Kaffeepause 16:30 – 17:00 Uhr Kaffeepause 16:00 Uhr Chill out 
16:30 – 18:00 Uhr 
Parallele Workshops: 

� D. Bowling: Mindfulness and True 
Presence (2) 

� B. Edwards: Developing an 
International ADR Business Practice 

� M. LeBaron: Pearls and Perils: 
Intuition as a Resource for Crossing 
Border Mediation 

� C. Schmitz: Unglückliche Ärzte, 
glückliche Manager? Was hilft, wenn 
sich Professionslogiken in die Quere 
kommen? 

� M. Varga: Transverbality as a Core 
Competence in Mediation 

16:30 – 18:00 Uhr 
Parallele Workshops: 

� B. Edwards / M. Patera: Crossing 
Emotional Borders in Mediation 

� M. Schonewille: Beyond Getting the 
Deal Done 

� I. Sparrer: Lösungsfokussierte 
Strukturaufstellungen für 
MediatorInnen - zwei Arten des 
Hörens 

� G. Stadtmüller: Innere 
Schutzmechanismen bei Aus-
Grenzung 

� R. Westerfield: Can Religion be 
Ignored in Cross-Cultural Mediation? 

 

16:30 Uhr 
Brücken bauen 
 
Wanderung im Nationalpark Gesäuse 
 

17:00 – 18:15 Uhr  
Workshop Session 2: 

� D. Bowling: Managing Multi-Party 
Disputes in Cross-Border Mediations 

� B. Edwards: International Mediation 
of Construction Disputes 

� U. Gamm / M. Patera: Führen mit 
mediativer Kompetenz in 
Bauunternehmen  

� M. Garbuio von Au / M. Müller: 
Besondere Herausforderungen bei 
grenzüberschreitenden 
Bauprojekten 

� W. Pistecky: Integrative Gesprächs-
formen für die Bewältigung heikler 
Gesprächssituationen im Planungs- 
und Bau-Alltag 

� C. Wagner / M. Jung: Mediativ-
Kooperative Bauverträge 

� D. Weinstein: Mediation Goes 
Hollywood 

� R. Westerfield: Integrating the 
Admont Experience 

 
18:15 – 18:45 Uhr  
Abschluss-Statements, 
Zusammenfassung 

 

 
18:15 – 18:45 Uhr 
Kulturdetektive – die Idee 

Abendprogramm:  

Heart Beat 

19:30 Uhr: Abendessen  

21:00 Uhr:  

C. Herrmann: Klavierkonzert mit 

Werken von Chopin und Schumann 
Anschl. „Roll Over Beethoven …“ 

 

20:00 Uhr  
Empfang im Restaurant Stiftskeller 

 


