
 

1 Konfliktkultur-Kulturkonflikt Patera & Gamm OG  Salmannsdorferstraße 16/7  A-1190 Wien  T: +43 1 440 51 21  F: +43 1 440 51 21 38  M: office@konfliktkultur.com  W: www.konfliktkultur.com 

7th International Summer School on 
Business Mediation . ISBM 2016 

Transformation 
18. − 22. Juli 2016  
Admont, Österreich 

www.isbm.at 

 

DAS PROGRAMM DER ISBM 2016: Transformation  

Stand: 14. Juli 2016 

   Montag, 18. Juli  2016 Dienstag, 19. Juli  2016 Mittwoch, 20. Juli  2016 Donnerstag, 21. Juli  2016 Freitag, 22. Juli 2016 

 

 08:00 – 08:40:  
Meditation, Laufen, 
Bewegungsimprovisationen 

08:00 – 08:40:  
Meditation, Laufen, 
Bewegungsimprovisationen 

08:00 – 08:40:  
Meditation, Laufen, 
Bewegungsimprovisationen 

08:00 – 08:40:  
Meditation, Laufen, 
Bewegungsimprovisationen 
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Ab 09:00: 
 

SpoT   

Space of Transformation 
- eine interaktive Reise in das 
Schwerpunktthema  
 
10:00: 
U. Gamm / M. Patera: 
Begrüßung und offizielle Eröffnung 
 
  
Kaffepause  integriert 
 
 
 
Connecting Futures 
 
 
 
 

 12.15: 
 Informationen zum Programm und 

 Start der Workshop-Registrierung 

 

 

09:00 - 10:30:  
 
 
 

Trialog: 
Es bleibt alles anders 

 
Impulse von 

J. Krizanits, B. Uwicyeza und       
M. Varga  

09:00: 
Abfahrt in den Nationalpark Gesäuse* 

 
 

Anschließend: 
Wanderung auf Oberst-Klinke-Hütte 

 
 
 

09:00 - 10:30:  
Quality Streams: 

 D. Curtis: Transformation: A 
Workshop About Effecting 
Fundamental Change 

 M. Patera/M. Varga: Mediative 
Kompetenzen als grammatische 
Expertise 

 D. Siegel: Self-Organization And 
Transformation 

 I. Sparrer: Transformation von 
Problemen in Lösungen – 
Lösungsfokussierte Gesprächsführung 
als Paradigmenwechsel 

 G. Stadtmüller:  Individuation und 
Transformation im mediativen 
Kontext 

09:00 - 10:30:  

 
 

Keynote: 
J. Bauer: Transformationsprozesse als 
psychologische Herausforderung: 
Welche Aufgaben stellen sich der 
Selbststeuerung? 

10:30 - 11:00: Kaffeepause 11:30: Kaffeepause 10:30 - 11:00: Kaffeepause 10:30 - 11:00: Kaffeepause 

11:00 - 12:30: 

 B. Edwards: Transformative 
Moments in Mediation 

 I. Flaig: Vom Wolf zur Giraffe – Eine 
heilsame Transformation 

 M. LeBaron: Who Are We Now? 

 C. Theiss Wolfsberger: Embodied 
Communication – Gelingende 
Kommunikation beginnt im Körper, 
nicht im Kopf 

 

12:00: 
Outdoor:  

Panorama: Erfahrungsberichte – 
aktuelle Projekte – Zukunftstrends 

 
 

 

11:00 - 12:30:  
Fortsetzung der Quality Streams:   

 D. Curtis 

 M. Patera/M. Varga 

 D. Siegel  

 I. Sparrer 

 G. Stadtmüller  

 

11:00 - 12:30: 

 J. Krizanits: Organisationen in 
Transformation 

 M. LeBaron: Multicultural Relations, 
Beauty And Social Transformation: 
How Individual And Collective Arts 
Practices Can Foster Better Relations 
Across Cultures 

 U. Sanou: Feldenkraiseinheit / 
Bewusstheit durch Bewegung 
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 D. Siegel/C. Welch: Mindfulness In 
Your Professional And Personal Life 

 M. Varga/G. Stadtmüller: 
Transformation unter systemischem 
Gesichtspunkt 

  

12:30 - 14:30: Mittagspause 12:30 - 14:30: Mittagspause 14:00: Barbecue  12:30 - 14:30: Mittagspause 

12:30 – 13:30:  
SpoT 
Space of Transformation  - eine 
interaktive Reise zum Abschluss des 
Schwerpunktthemas 
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14:30 - 16:00: 

 B. Edwards/M. Patera: Creating 
Space For Transformation In Our 
Lives 

 J. Krizanits: Transformation in 
Organisationen 

 U. Sanou: Chaos und Ordnung – 
Geführte Musikimprovisation mit 
Percussionsinstrumenten 

 C. Theiss Wolfsberger: 
Embodiment – Die Wechselwirkung 
von Körper und Psyche in 
Veränderungsprozessen erkennen 
und nutzen 

14:30 - 16:00: 

 C. Köck: Leben inmitten „der ganzen 
Katastrophe“: Weisheit und Mitgefühl 

 M. Patera/M. Varga: Wie gelingt 
die Veränderung des eigenen 
emotionalen Stils?  

 C. Welch: Enlisting The 4 Ps For 
Optimal Professional And Personal 
Transformation 

 R. Westerfield: The Ultimate 
Transformation: Death 

 

Anschließend:  

Programm im Nationalpark 

14:30 - 16:00:  
Fortsetzung der Quality Streams: 

 D. Curtis 

 M. Patera/M. Varga 

 D. Siegel  

 I. Sparrer 

 G. Stadtmüller 

13:30 – 15:00: 

Abschiedsessen im Restaurant 
Stiftskeller  
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16:00 – 16:30: Kaffeepause 16:00 - 16:30: Kaffeepause 
 
  

17:00: 

 Shuttlebus - Rückfahrt nach Admont 

16:00 - 16:30: Kaffeepause 
 

 

 

 

 

 

16:30 - 18:00: 

 D. Curtis: Reconciliation: 
Reconstructing The Ruined House 

 E. Gould/B. Uwicyeza: Community 
Healing In Rwanda: Integrating 
Trauma Recovery And Conflict 
Resolution 

 C. Köck: Drei Wege wie Achtsamkeit 
Stress und Leid transformieren kann 

 A. Latif: Shiva Nataraja – 
Experiential Dance Movement 

16:30 - 18:00: 

 E. Gould: Personal Transformation: 
Moving Out – Journeying In 

 M. LeBaron: Artful Resilience: 
Countering Violence And Extremism 
In Communities 

 G. Stadtmüller: Ausgrenzung und 
Mobbing – Die erzwungene und die 
kreative Transformation 

 R. Westerfield: Unexamined Biases: 
What Biases Do We Bring Into 

16:30 - 17:45: 

Fortsetzung der Quality Streams  

 

17:45 – 18:30: 

Austausch über die Streams im Plenum 
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Workshop 

 D. Siegel: Relationship, Mind And 
Neuroplasticity  

 

 

Conflict Resolution And How Do We 
Address Them   

 

 

 

 

 

 
 18:15: 

Abfahrt Schloss Röthelstein 
19:00: 
Abendessen 

18:45: 
Abfahrt Schloss Röthelstein 
19:30: 
Abendessen “Set on Fire”*  

20:00: 
Eröffnungsempfang im Restaurant 
Stiftskeller 

20:30: Colorful Moments in 
Transformation 

 

 

 

Stand: 14.  Juli 2016, Programmänderungen vorbehalten 
 

* Teilnahme von Begleitpersonen nach schriftlicher Anmeldung gegen Aufpreis möglich.  


